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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 010/10/SECTEC/AGECOM, de 29 de abril de 2010.

O Secretario de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias juntamente com o Presidente da Agéncia Goiana de
Comunicagdo — AGECOM, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulgam e estabelecem normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de
Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas areas descritas no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposic¢des Preliminares

1 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal da Agéncia Goiana de Comunicacédo - AGECOM, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO
| deste Edital, no que se refere aos cargos, quantitativo de vagas, habilitagdo exigida e valor dos vencimentos.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e das
normas estabelecidas neste Edital. PODENDO O CANDIDATO SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO,
desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicagcao das provas.

2.2 — Periodo de inscrigéo:
* Inscrigdes Internet: 29 de abril a 23 de maio de 2010.

2.3 —Inscric@es via Internet: pelo site www.institutocidades.org.br

2.4 — O nimero de vagas para cada cargo, a homenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade e a remuneragédo séo
estabelecidos no Anexo |.

2.5 — O valor da inscrigdo para os cargos de: Assistente de Gestdo Administrativa e Assistente de Comunicagao sera
de R$ 50,00 (cinquenta reais) e para os cargos de: Analista de Gestdo Administrativa e Analista de Comunicagéo sera
de R$ 70,00 (setenta reais).

2.6- A inscricao do candidato proceder-se-a através de:

2.6.1 — InscricBes via Internet:

a.

serd admitida a inscricdo via Internet no enderegco eletronico www.institutocidades.org.br e
www.sectec.go.gov.br no periodo descrito no item 2.2;

o Instituto Cidades nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢édo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

apos o preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério, cujo pagamento
podera ser efetivado em até 24 (vinte e quatro) horas em horario bancario em DINHEIRO;

NAO SERAO PERMITIDOS depésitos, transferéncias bancérias, ou pagamentos em caixas rapidos;
informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico:
www.institutocidades.org.br.

O boleto bancério podera ser emitido ou reemitido até o Gltimo dia do periodo de inscricdes e devera ser pago
até o primeiro dia Util subsequente ao do término das inscrigdes.

2.6.2 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.

2.6.3 — Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo/funcéo, ou local de aplicagéo das provas.

www.institutocidades.org.br
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2.6.4 — O candidato, ao se inscrever, devera indicar o cargo/funcéo para o qual pretende concorrer.

2.6.5 — As provas serdo realizadas nos municipios de GOIANIA, ITUMBIARA E RIO VERDE, devendo o candidato, no

momento de sua inscri¢ao, indicar a localidade na qual deseja realizar a prova, ndo gerando ao mesmo nenhum direito
para escolher outra localidade apds o encerramento de sua inscrigao.

2.6.6— O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
2.6.7— O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do Certame.

2.6.8 — N&o sera aceita inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

2.6.9 - O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as

consideracgdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

2.6.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento

de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes
previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6.11 - Adeclaracéofalsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o cancelamento da

inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

2.6.12 - O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas as exigéncias

estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.
2.7 — Inscri¢des dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

as pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicGes do cargo, na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da
Lei;

O quantitativo de vagas para os portadores de necessidades especiais é o estabelecido no Anexo |, respeitada a mesma
proporcéo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva;

guando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais
devera indicar sua condi¢cdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

os portadores de necessidades especiais serdo convocados através de edital proprio apds o resultado das provas objetivas
e discursivas, quando houver, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a submeter-se a avaliagdo de uma equipe
multiprofissional que seré constituida nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas alteracGes, que decidira sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;
Para os efeitos do subitem “d”, o candidato sera convocado uma Unica vez.

O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem supra, no prazo editalicio de convocacéo, implicara ser o
candidato considerado desistente do certame.

de acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/2004 e suas alteragGes e para efeito deste concurso,
“pessoa com necessidade especial é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugfes de suas fungdes
psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteragdes.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei n°
14.715/2004, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizacdo da(s)
prova(s).

qguando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, havendo Recurso no prazo de 48(quarenta e oito) horas do
resultado, constituir-se-a Junta multiprofissional para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;

a Junta devera apresentar Laudo dentro de até 05 (cinco) dias;

o candidato cuja necessidade especial ndo for reconhecida pela equipe multiprofissional ndo concorrera como portador de
deficiéncia e concorrera as demais vagas regulares.

. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na avaliagdo da equipe multiprofissional por ndo haver
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcéo e a necessidade especial apresentada sera eliminado do concurso
por ser INAPTO.

A compatibilidade do cargo e a necessidade especial apresentada pelo candidato, referida no subitem supra, sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999.

Os candidatos com necessidades especiais, aprovados no concurso, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes,
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de conformidade com as orientagGes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

p. Os candidatos considerados especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao
terdo seus nomes publicados em separado.

g. as vagas definidas para os portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso ou no exame meédico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de
classificacéo.

2.8 - Da Confirmagao da Inscrigao:

2.8.1 — O candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) a partir do dia 28 de maio de 2010.

2.8.2 — Para a confirmacéo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.institutocidades.org.br,
no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo.

2.8.3 — O candidato devera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) a partir do dia 31 de maio de 2010
para imprimir seu local de prova, no qual estara especificado o horario, local e sala de realizagéo da prova.

2.8.4 — O comprovante definitivo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag&o das provas, juntamente com documento original de identidade.

2.8.5 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apés a
divulgacéo desta para entrar com requerimento recursal dirigido & Comisséo Especial do Concurso. O documento deve
ser protocolado pessoalmente ou por Procurador (Procuracdo Publica ou Privada com firma reconhecida) na sede do
Instituto Cidades no endere¢o Rua 03, n. 800, Quadra CO06, Lotes 73/75 no Setor Oeste, Edificio Office Tower,
conjuntos 112 — Goiania - Estado de Goias - CEP: 74.115-050.

2.9 — Da Divulgacéo:

a. adivulgacédo oficial deste edital e dos demais aditivos, se houver, serdo publicados via extrato no Diario Oficial do Estado
de Goias e no site www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos site
www.institutocidades.org.br .

CAPITULO Ill — Das Provas

3.1 - Da Prova Objetiva:

3.1.1 — A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos em conformidade
com os Contetdos Programaticos disposto no Anexo |l deste Edital.

3.1.2 — O Cartéo de Confirmacéo de Local de Prova contendo as informacdes referentes a data, horario de fechamento dos
portdes, tempo de duracdo e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de
vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
necessidades especiais), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estara disponivel no endereco
www.institutocidades.org.br, no periodo de 29 de MAIO de 2010 a 03 de JUNHO de 2010.

3.1.3 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realiza¢&@o daprova, na salade prova, junto aofiscal e exigido seu registro na ata da sala.

3.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e endereco, bem como o
comparecimento no horario determinado.

3.1.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.

3.1.6 — As provas serdo realizadas no dia 06 de JUNHO de 2010 — conforme horarios, turnos e distribuicdo do
ANEXO V do presente Edital e Edital de Convocacéo, devendo o candidato comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério local fixado para o inicio, munido de caneta
esferogréfica transparente (tinta azul ou preta), do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
sem 0s quais ndo podera prestar provas, distribuidas conforme abaixo:

a. A prova objetiva para todos os cargos sera composta de 60 (sessenta) questées, sendo: 30 (trinta) de conhecimentos
gerais e 30 (questbes) de conhecimentos especificos.

b. A prova de conhecimentos gerais terd peso 01 e cada questdo valera 10 pontos, totalizando 300 pontos.

c. A prova de conhecimentos especificos terd peso 02 e cada questéo valera 20 pontos, totalizando 600 pontos.

3.1.7 - Seréa eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver pontuacéo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da
prova objetiva.
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3.1.8 — Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas deverao
solicita-lo por escrito dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do Concurso no prazo de 48 horas (quarenta e
0ito) ap6s o término das inscrigdes, no endereco Rua 03 n.800, Quadra C 06 Lotes 73/75 no Setor Oeste, Edificio
Office Tower Sala 112 Goiania-Goias Cep: 74.115-050 na sede do Instituto Cidades.

3.1.8.1 - O tratamento diferenciado seré atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.8.2 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e puncéo, para
gue suas respostas sejam dadas, também, em braile.

3.1.8.3 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficard com a crianga
em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo
de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A ndo-presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

3.1.9 — A nédo solicitagédo de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concessao no dia de realizagdo
das provas.

3.1.10 — O Caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler atentamente as
instrug@es, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.1.11 — Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
deve verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Provas.

3.1.12 — Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificagédo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original, ndo sendo aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.13 — Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizado das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

3.1.14 — Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, apenas quando o seu nome n&o estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de provas correspondente a seu cargo/fungdo. A
inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Cidades com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.1.15 — Serado considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

3.1.16 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia, com
data de até 30 dias anteriores a data da prova, bem como outro documento oficial que o identifique e podera ser
submetido a identificacdo especial.

3.1.17 — Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista
— modelo antigo (que n&o possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

3.1.18 — O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.15 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.1.19 — Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
anotagdes, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.Tampouco sera
permitido ao candidato PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo
Digital, Walkman, Agenda Eletrdnica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.),
ligados ou nao.
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3.1.20 — O descumprimento da instrugao 3.1.15 implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

3.1.21 — O Instituto Cidades nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagéo das Provas.

3.1.22 — As provas terdo o seguinte tempo de duragéo e periodo de realizagao:
- 03 (trés) horas para os cargos de:

e  Assistente de Gestdo Administrativa (no periodo matutino das 08 as 11 horas);

e Analista de Gestdo Administrativa (no periodo vespertino das 14 as 17 horas);

e  Assistente de Comunicacdo (no periodo vespertino das 14 as 17 horas);

e Analista de Comunicacdo nas fungBes: Arquivista-Pesquisador, Discotecario-Programador, Locutor
Apresentador, Locutor Noticiarista, Locutor Entrevistador, Locutor Anunciador e Roteirista de Intervalo
Comercial (no periodo vespertino das 14 as 17 horas);

- 04 horas (quatro horas) para o cargo de:

e Analista de Comunicacéo nas fun¢des: Redator, Reporter, Assistente de Producéo e Produtor Executivo no
periodo vespertino das 14 as 18 horas.

3.1.23 - Em hipoétese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados, ja incluido o tempo de
realizacdo da prova discursiva para os cargos citados no item 3.2.1.

3.1.24 — O candidato nao podera retirar-se do local de realizacéo das provas com o Caderno de Provas em hip6tese alguma.

3.1.25- O candidato podera retirar-se do local das provas somente a partir dos 60 (minutos) apés o inicio das provas e podera
levar consigo a partir deste tempo as anotagdes de suas opgdes de respostas na lingueta a ser entregue pelo fiscal.

3.1.26 — Os Conteudos Programaticos estéo descritos no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

3.1.27 — Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):

ndo amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima ateng&o para ndo cometer rasuras;

ndo tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
cada questdo possui apenas uma opgao correta;

ndo sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

PoooTe

3.1.28 — Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ser&o consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

3.1.29 - Seréa atribuida “nota zero” a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura na folha de resposta.

3.1.30 — N&o sera permitido que as marcagles no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

3.1.31 — OS CADERNOS DE PROVAS e os CARTOES RESPOSTAS dos candidatos serdo recolhidos e ndo havera, sob
qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma prova, nem sua realizagdo fora do horéario.

3.1.32 — O Cartdo Respostas serd o Unico meio levado em consideracéo para efeito de corre¢éo, sendo corrigidos por meio de
processamento eletrénico, portanto, ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.33- O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar documento original de identificacéo

com foto recente, tais como: RG, Carteira de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista ou Carteira
Profissional.
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3.1.34 — Nas situagbes em que se fizer necessario, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
Candidatos.

3.1.35 — N&do sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

3.2 — Da Prova Discursiva:

3.2.1 — A prova discursiva, a ser aplicada apenas para os candidatos aos cargos - Analista de Comunicacao/Produtor
Executivo, Analista de Comunicagdo/Assistente de Producdo; - Analista de Comunicacdo/Redator e Analista de
Comunicagao/Repdrter, versara sobre um tema da atualidade e tera carater classificatério.

3.2.2 - A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

3.2.3 — Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva, quais sejam, aqueles que atingirem
50% dos pontos da prova objetiva (minimo de 450 pontos) e estiverem com classificagdo dentro do somatério do
nimero de vagas e cadastro de reserva (vagas + C.R). Os demais candidatos estardo automaticamente
eliminados do concurso.

3.2.4 - A prova discursiva devera ser dissertativo-argumentativa, no padrédo formal escrito da variante brasileira, ocupando no
minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas da folha do caderno definitivo. Ser&o avaliados o dominio da estrutura
de um texto dissertativo (argumentagdo e integracdo das partes); o atendimento pleno ao tema proposto e a
progressao tematica; serdo consideradas a coeréncia (inteligibilidade, pertinéncia, sequéncia légica das idéias,
precisdo vocabular); a coesédo (adequagdo estrutural interna da frase, paragrafacdo adequada, uso apropriado de
conectores e de elementos anaféricos e cataféricos) e dominio do padréo escrito formal da lingua (pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, regéncia, ortografia).

3.2.5 - Os Elementos de Avaliagdo da prova respeitardo os seguintes critérios e pontuacéo:
a) Aspectos Formais — observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, valor 75 (setenta e cinco)
pontos;
b) Aspectos Textuais — Paragrafacéo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das idéias, valor 75 (setenta e cinco)
pontos;
c) Aspectos Técnicos — Pertinéncia da exposicao relativamente ao tema e a ordem de desenvolvimento propostos — valor 150 (cento e
cinquenta) pontos.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 — Os Recursos serdo interpostos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s das divulgacdes dos atos, pessoalmente ou por
Procurador (Procuracéo Publica ou particular com firma reconhecida), dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da
Comissédo Especial do Concurso no endereco. Rua 03, n. 800, Quadra C-06, Lotes 73/75, Setor Oeste, Edificio Office Tower,
Conjunto 112 - Goiania- Estado de Goias - Cep: 74.115-050, sede do Instituto Cidades no Estado de Goiés.

4.1.1- Cabera recurso da divulgagao do gabarito e do resultado preliminar.
4.2 — Para recorrer, o candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, disponiveis no site www.institutocidades.org.br.

4.3 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

4.4 — Os Recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentacéo légica e consistente, com identificagdo do candidato.

4.5 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a. folhas separadas para questdes diferentes;
b. em cada folha, indicagcdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato, bem como da resposta divulgada
pelo Instituto Cidades;
para cada questéo, argumentacgéo légica e consistente;
capa Unica, constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

-0 Qo0

4.6 — Em hipétese alguma sera aceita revisdo de Recurso.
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4.7 — Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

4.8 — Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os candidatos.

4.9 — N&o serédo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo Respostas.
4.10 — Todos os recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo lll.

CAPITULO V — Da Classificagéo

5.1 — Os critérios de classificagdo obedecerédo os itens: 3.1.6, 3.1.7 (prova objetiva), 3.2.3 e 3.2.4 (prova discursiva).
5.2 — Serédo eliminados os candidatos que néo fizerem 50%(cinquenta por cento) da prova objetiva.
5.3 - Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

5.4 - Caso em razao da classificacdo o candidato ndo estiver dentro do limite das vagas, eles comporéo o cadastro de reserva
respeitado o limite de candidatos HABILITADOS conforme subitem 5.6.

5.5 - Em caso de empate, para efeito de classificagao final, terd preferéncia o candidato com maior idade.
5.5.1- Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos,

b) maior pontuagao na disciplina de portugués.

5.6- A HABILITACAO FINAL para homologagédo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

CAPITULO VI — Da Posse dos Candidatos Habilitados

6.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) possuir escolaridade exigida para o cargo, bem como registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 anos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

f) apresentar, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Geréncia de Salde e Prevencdo da Secretaria da Fazenda

do Estado de Goias;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposi¢cfes deste Edital.

6.2 - Para obter o laudo Médico de saude fisica e mental mediante inspe¢do da Geréncia de Saude e Prevencgdo (Junta Médica
Oficial do Estado) os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames:

a) Oftalmoldgico: Acuidade visual com e sem corregdo; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria de aplanacdo; Mobilidade
extrinseca; Pesquisa de Daltonismo;

b) Raio X de térax: AP e peffil;

c) Eletrocardiograma: ECG;

d) Laudo psiquiétrico: exame psiquico detalhado (emitido por psiquiatra);

e) Laboratoriais: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa para Chagas; PSA(homens acima de
40 anos).

6.3 - O candidato aprovado e convocado deverd apresentar, no momento da posse, 2 (duas) copias legiveis (necessario a
apresentacgao do original para conferéncia; ndo é necessario autenticagdo) dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais:

al) Carteira de identidade;

a2) CPF;

a3) Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado);

a4) Titulo de Eleitor com comprovante da uUltima votagéo;
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ab) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

a6) Numero do PIS/PASEP.

b) Comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo devidamente reconhecido por instituicdo competente;
¢) comprovante de registro no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional;

d) Laudo Médico original expedido pela Geréncia de Saude e Prevengdo. Nao necessita copia;

e) Comprovante de endereco;

f) Certidao Negativa da Fazenda Estadual (emitida no Ato da Posse);

g) Comprovante de Inscri¢céo e de Situacdo Cadastral no CPF (emitido no Ato da Posse).

6.4 - A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados para o cargo ou da documentagdo solicitada impedira a
posse do candidato e tornara sem efeito sua aprovacéao.

6.5 — Outras informagbes acerca da documentagdo e procedimento para posse estdo disponiveis no site
www.administracao.go.gov.br, no icone Portal do Servidor — Informacdes sobre o ato de posse.

6.6 — A convocacao obedecera a ordem de classificagao.

6.7 — Nao sera permitido ao candidato convocado o adiamento da posse no cargo mediante pedido de posicionamento no final de
classificacao.

6.8 — Podera a Administragao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores dentro de suas unidades, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VII- Do Provimento e Lotac&o

7.1 — A partir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato HABILITADO sera convocado por Edital
de Convocacgéo. A Convocagédo obedecera a ordem rigoroso de classificagao.

7.2 — Nao sera permitido ao candidato convocado o adiamento da posse no cargo mediante pedido de posicionamento no final de
classificacao.

CAPITULO VIl — Das Disposi¢des Gerais

8.1 — O candidato portador de necessidades especiais, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas
existentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo Il, item
2.7, letras “a” até “q". As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica
serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

8.2 — O Concurso terd a validade de dois anos, a contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao.

8.3 — Serdo publicados apenas a lista com os resultados dos candidatos que forem HABILITADOS no Concurso.

8.4 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
publicacéo do resultado final e de sua homologag&o no Diério Oficial do Estado de Goiés.

8.5 — A classificagdo no certame e 0 nUmero de vagas existentes ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Agéncia Goiana de Comunicagdo - AGECOM, mas a rigorosa ordem de classificacao para efeito de
convocagao.

8.6 — O candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para o
qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira a AGECOM declara-lo desistente e convocar o
préximo candidato da lista de aprovados.

8.7- A carga horaria dos servidores da AGECOM sera normatizado pelo Plano de Cargos e Remuneragdo conforme Lei n. 15.690,
de 06 de junho de 2006 e demais disposicOes legais sobre a matéria.

8.8 — Sera excluido o candidato que:
a. apresentar documento ou declaracéo falsa ou inexata;
b. usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo das Provas;
c. for surpreendido durante a aplicagédo das Provas em comunicacdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
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for responsével por falsa identificagdo pessoal;

retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagéo;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das Provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro Candidato;
fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

. ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a
realizacdo das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

estiver portando arma.

8.9 — A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nédo podera alegar desconhecimento.

8.10 — Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

8.11 — O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
no subitem 3.1.22.

8.12 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

8.13 — Os casos omissos e demais que houverem serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

8.14 — Todos os cargos terdo remuneracéo respeitando o Plano de Cargos e Remuneragéo da Agéncia Goiana de Comunicagéo.

Goiéania (GO), aos 29 de abril de 2010.

Marcelo Viana van der Broocke Marcus Vinicius de Faria Felipe
Secretario de Ciéncia e Tecnologia Presidente da Agéncia Goiana de Comunicacao
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ANEXO |

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA/ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO 41 02 86 |1.500,00
GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE DE GESTAO NIVEL MEDIO E CURSO DE
ADMINISTRATIVA/TECNICO EM FORMAGAO EM MANUTENGAO DE 10 01 22 1.500,00
MANUTENGCAO DE COMPUTADORES MICRO
- NIVEL MEDIO E CURSO DE
ASSISTENTE DE GESTAO FORMAQAO EM ELETRI~CIDADE DE 05 10 1 500 00
ADMINISTRATIVA /ELETRICISTA BAIXA E ALTA TENSAO E/OU . )
QUADRO DE COMANDO
ASSISTENTE DE GESTAO NIVEL MEDIO E CURSO DE
ADMINISTRATIVA/TECNICO EM FORMAGAO EM TECNICO DE 01 - 02 |1.500,00
ENFERMAGEM DO TRABALHO ENFERMAGEM

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

ASSISTENTE DE

COMUNICAGAO/DIAGRAMADOR NIVEL MEDIO 02 . 04 |1.500,00
GRAFICO
ASSISTENTE DE ——
COMUNICACAO/REVISOR GRAFICO NIVEL MEDIO 03 - 06 |1.500,00
ASSISTENTE DE —
COMUNICAGAO/IMPRESSOR GRAFICO NIVEL MEDIO 03 - 06 |1.500,00
ASSISTENTE DE o
COMUNICACAO/ENCADERNADOR NIVEL MEDIO 03 - 06 [1.500,00
ASSISTENTE DE —
COMUNICAGAO/BLOCADOR NIVEL MEDIO 03 - 06 |1.500,00

ASSISTENTE DE
COMUNICACAO/TECNICO EM NIVEL MEDIO 03 - 06 1.500,00
FOTOMECANICA

LEGENDA:

P.N.E. = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
C.R. = CADASTRO DE RESERVA

C.H. = CARGA HORARIA
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ASSISTENTE DE COMUNICACAO

&
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ASSISTENTE DE COMUNICAGAO / NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
% FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 03 - 03 .
RADIO - TV FISCAL DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO Loty
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 09 02 11 |1.500,00
RADIO DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 08 - 08 |1.500,00
TRANSMISSOR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 24 03 27 (1.500,00
AUDIO DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/TECNICO EM FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 10 02 12 [1.500,00
MANUTENCAO (TBC E/OU RBC) DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO !
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 06 - 06 |1.500,00
MESA DE CORTE DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO ’
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICAGCAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 04 - 04 |1.500,00
MAQUINA DE CARACTERES DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO ’
ASSISTENTE DE ) NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICAGCAO/OPERADOR VIDEQ | FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 05 - 05 |1.500,00
TAPE DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 05 - 05 |1.500,00
VIDEO DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO ’
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 12 - 12 [1.500,00
MAQUINA PORTATIL DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO !
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 11 - 11 |1.500,00
VIDEO TAPE NAO LINEAR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE | FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 11 - 11 |1.500,00
CAMERA FIXA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/OPERADOR DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 05 01 06 |1.500,00
CONTROLE MESTRE DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO ’
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
2 ; FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA -
COMUNICACAO/CENOTECNICO DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO 02 02 11.500,00
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
. FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA -
COMUNICACAO/SONOPLASTA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO 06 06 11.500,00
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/TECNICO DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 05 - 05 |1.500,00
EXTERNA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO E, AINDA, REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/TECNICO DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO PROFISSIONAL NA 05 - 05 |1.500,00
ELETRONICA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
LEGENDA:

P.N.E. = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

C.R. = CADASTRO DE RESERVA

C.H. = CARGA HORARIA
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ANALISTA DE GESTAO

GRADUAGAO EM SECRETARIADO
BILINGUE OU SECRETARIADO

&
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ADMINISTRATIVA/HISTORIADOR

EXERCICIO

EXECUTIVO OU TECNOLOGIA EM 05 - 10 |2.500,00
ADMINISTRATIVA/SECRETARIADO | SecRETARIADO E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DE EXERCICIO
X GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS E
ADI\/;I“INN/I-\SL'Il'SR-LAI'II\Dli /%E)?\ITI_AA% OR REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 03 - 06 |2.500,00
EXERCICIO
ANALISTA DE GESTAO GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA OU
ADMINISTRATIVA/ARQUIVOLOGISTA | 9RGAG FISCALIZADOR DE EXERCICIO 03 ) 06 |2.500,00
ANALISTA DE GESTAO GRADUAGAO EM DIREITO E REGISTRO
ADMINISTRATIVA/ADVOGADO N O Exeretcio 05 ) 10~ 2.500,00
ANALISTA DE GESTAO GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO E
ADMINISTRATIVA/ADMINISTRADOR | RECISTRONO ORGAQ FISCALIZADOR DE | 07 01 | 16 B
ANALISTA DE GESTAO GRADUACAO EM PSICOLOGIA E
ADMINISTRATIVA/PSICOLOGO | RECISTRONO ORGAO FISCALIZADORDE | 02 ; 04
ANALISTA DE GESTAO GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL E
ADMINISTRATIVA/ASSISTENTE REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 02 - 04 |2.500,00
SOCIAL EXERCICIO
ANALISTA DE GESTAO GRADUAGAO EM EDUCAGAO FISICA E
ADMINISTRATIVA/EDUCADOR REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 04 - 08 |2.500,00
FiSlCO EXERCICIO
ANAUISTA (DI G40 ESPEALIPAGA £ MESIOWA DO
ADMINISTRATIVA/MEDICO DO TRABALHO E REGISTRO NO ORGAO 02 - 04 |2.500,00
TRABALHO FISCALIZADOR DE EXERCICIO
GRADUAGAO EM CIENCIA DA
- COMPUTAGAO OU GRADUAGAO EM
ANALISTA DE GESTAO ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU
ADMINISTRATIVA/ANALISTA DE GRADUACAO EM TECNOLOGIA EM 07 01 16 |2.500,00
SISTEMAS REDES OU GRADUAGAO EM SISTEMA DA
INFORMAGAO E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DE EXERCICIO
GRADUAGAO EM CIENCIA DA
- COMPUTAGAO OU GRADUAGAO EM
ANALISTA DE GESTAO ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
ADMINISTRATIVA/ANALISTA DE GRADUACAO EM TECNOLOGIA EM 06 01 14 |2.500,00
REDE REDES OU GRADUAGAO EM SISTEMA DA
INFORMAGAO E REGISTRO NO ORGAO
_ FISCALIZADOR DE EXERCICIO
ANALISTA DE GESTAO GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL E
ADMINISTRATIVA/IENGENHEIRO REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 02 - 04 |2.500,00
CIVIL EXERCICIO
A er S REICESID GO HABICTTAGRO EM ARTES YISUAIS E
ADM'NBTS'FA{;';/I@/(')DES'GNER REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 06 } 12 12.500,00
EXERCICIO
ANALISTA DE GESTAO GRADUACAO EM ARQUITETURA E
URBANISMO E REGISTRO NO ORGAO 02 - 04 |2.500,00
ADMINISTRATIVA/ARQUITETO FISCALIZADOR DE EXERCICIO
A GRADUAGAO EM HISTORIA E REGISTRO
ANALISTA DE GESTAO NO ORGAO FISCALIZADOR DE 02 - 04 |2.500,00

LEGENDA:

P.N.E. = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

C.R. = CADASTRO DE RESERVA
C.H. = CARGA HORARIA

www.institutocidades.org.br

Pagina 1 2



¢ _ SECTEC GOVERNO DO
Vs on G" _ SECRETARIA DE @ ESTADO DE GOIAS
(@ - CIENCIA E TECNOLOGIA :
institutocidades AGECOM

Agéncia Goiana de Comurnicagao

ANALISTA DE COMUNICAGAO

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ HABILITAGAO EM 20 0 5
> JORNALISMO E REGISTRO NA DELEGACIA 1 1 | 2.500,00
COMUNICACAO/REDATOR REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL/ HABILITACAO EM
~ p JORNALISMO E REGISTRO NA DELEGACIA 25 - 25 | 2.500,00
COMUNICACAO/REPORTER REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL/ HABILITACAO EM
COMUNICACAO/ARQUIVISTA JORNALISMO E REGISTRO NA DELEGACIA 06 - 06 | 2.500,00
PESQUISADOR REGIONAL DO TRABALHO

ANALISTA IS A0 N e RO N BRGAS
COMUNICA(}AO/AS§ISTENTE DE FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 11 11 |2.500,00
PRODUCAO DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DI ADIO & & RGO N BRAD.
COMUNICACAO/DISCOTECARIO- FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 08 01 09 |2.500,00
PROGRAMADOR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ HABILITAGAO
~ RADIO E TV E REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/LOCUTOR FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 11 01 12 |2.500,00
APRESENTADOR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ HABILITAGAO
< RADIO E TV E REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/LOCUTOR FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 08 01 09 |2.500,00
NOTICIARISTA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ HABILITAGAO
X RADIO E TV E REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/LOCUTOR FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 08 01 09 |2.500,00
ENTREVISTADOR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL/ HABILITAGAO
~ RADIO E TV E REGISTRO NO ORGAO
COMUNICACAO/LOCUTOR FISCALIZADOR DE EXERCICIO NA 03 03 |2.500,00
ANUNCIADOR DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE e oS L TACe
COMUNICACAO/PRODUTOR NO ORGAO FISCALIZADOR DE EXERCICIO 23 02 25 |2.500,00
EXECUTIVO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
ANALISTA DE CICATRD SOTN TG
COMUNICACAO/ROTEIRISTA DE FISCALIZADOR DE EXERGICIO NA 03 - 03 |2.500,00
INTERVALO COMERCIAL DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

ANALISTA DE
COMUNICACAO/ENGENHEIRO
ELETRICISTA/ ENGENHEIRO
ELETRONICO

GRADUACAO DE ENGENHARIA ELETRICA,
ELETRONICA E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DE EXERCICIO — CREA COM
HABILITACAO NA AREA DE RADIOFUSAO

06

06

2.500,00

LEGENDA:

P.N.E. = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

C.R. = CADASTRO DE RESERVA
C.H. = CARGA HORARIA
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ANEXO I

Conteudo Programaético

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

| - CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortogréafico vigente; divisao silabica; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normas gerais de pontuagdo. Gramatica portuguesa: estrutura
e formacdo de palavras; emprego das diversas classes de palavras; flexdo nominal e verbal; oragdo e seus termos;
composicdo do periodo: composicdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes;
regéncia nominal e verbal. Crase. Redagé&o Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos de informética: conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edicéo de textos, ambiente Microsoft
Office 2003/2007, conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletrénico,
sistema operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos da tecnologia de informagéo.

ADMINISTRACAO PUBLICA, ATUALIDADES, REALIDADE SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL,
POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

Legislagdo Organizacional Administrativa Estadual. Da organizagdo politico-administrativa do Estado de Goias. Da
administracdo publica. Conceitos de Administragdo Publica. Atos e Poderes da Administracdo Publica. Conceitos de
Burocracia. NogGes do Histdrico das Reformas Administrativas. Sistemas administrativos classicos. Regulamento da
AGECOM- Decreto n° 6.910 de 06 de maio de 2009. Lei Estadual n°. 10.460/1988 dispBe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias. Formacédo econdmica de Goias: a mineragao
no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformagBes econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, Industrializacéo, infraestrutura e planejamento.
Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. Populacdo goiana: povoamento, movimentos
migratérios e densidade demogréfica. Economia goiana: industrializacdo e infra-estrutura de transportes e
comunicacgdo. As regifes goianas e as desigualdades regionais. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacéo,
hidrografia, clima e relevo. Aspectos da historia politica de Goias: a independéncia de Goias, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administracéo politica de 1930 até os dias atuais. Aspectos
da Histdria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos
sociais no campo e a cultura popular.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS:

1) ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

FINANCAS PUBLICAS: Definigbes, objetivos, abrangéncia, tipologias de abordagem de financas publicas. Alocacéo
de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e privados. Financiamento dos Gastos do Governo. Politicas Fiscal
e Tributaria. Orcamento Publico: conceito, principios e diretrizes orcamentéarias, processos de elaboracao,
acompanhamento e fiscalizacdo, métodos, técnicas e instrumentos. Financiamento de Projetos Publicos.
ADMINISTRACAO GERAL: Nocdes Béasicas das teorias da Administracdo de Empresas. NormalizacBes. Nocdes
bésicas de arquivo. Nogdes de Tipos de Organizacdo. Nogdes de Estoque. Nocdes de Seguranca do Trabalho.
Nocdes basicas de Estatistica.

2) ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA/TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Sistemas e Computag¢do. Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de Meméria. Meméria principal e Cache. Tipos de Memoérias. Dispositivos de entrada e saida.
Placa Mée Interfaces paralela, serial, USB, IDE, SCSI e SATA. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Montagem/Desmontagem. Operag¢do de computadores.
Sistemas de Numeragdo. Processamento "batch", "on line", "off-line" e "real time". Multiprogramacdo e
Multiprocessamento. Multitarefa. Discos Rigidos e flexiveis. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.
Protegdo: Principios basicos, alimentagdo AC / DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalagdo e operagdo dos sistemas
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Windows 2003 Server, Linux e Windows XP (Home e Professional). Manipulacdo de arquivos e pastas.
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos e 2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Openoffice, Broffice.
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de
atuacdo. Comunicacdo de Dados. Conceitos. Sinal analdgico e digital. Transmissao serial e paralela, assincrona e
sincrona, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagdo. Sistemas de transmissdo de dados. Modulagéo /
Demodulagéo. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia.
Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / I1SO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica
e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI,
Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢8es sobre instalacao e
operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet
Explorer, Firefox e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
WEB: HTML, JavaScript, Java, ASP e XML. Correio Eletrénico:. Seguran¢a e apoio ao usuario. Backup, prevencao e
eliminacdo de virus, firewall. Prestacdo de servigco e suporte aos usudrios. Execugdo de rotinas e orientacdo de
usuarios quanto aos procedimentos de seguranca dos dados. Apoio na instalacdo e na atualizagdo de softwares
antivirus. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.

3) ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instala¢des elétricas.Tipos de instalagdes elétricas.
Praticas em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Uso
de EPIs. Prevencéo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).

4) ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA/TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional de salde; atencdo a salde no trabalho e niveis de
intervengdo; meio ambiente e saneamento; programa nacional de imunizag¢do; programa nacional de Hipertensdo
Arterial e Diabetes Mellitus. Epidemiologia: Histéria natural da doenga e niveis de prevencéo; vigilancia epidemiolégica
aplicada em saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho: identificacdo e classificacdo dos riscos
ocupacionais — mapa de riscos; medidas de prevencdo e controle; equipamento de protecdo individual — EPI;
equipamento de protecdo coletiva — EPC. Vigilancia Sanitéria, Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Conceitos;
medidas de prevencdo e controle. Ergonomia: conceito e evolugdo; caracteristicas do posto de trabalho; cargas de
trabalho; avaliacdo do trabalho. Acidente do trabalho e doencas profissionais: conceitos; legislacéo; classificacao;

medidas de controle e prevencdo. Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei n® 6.514/77. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n. 3.214/78.Enfermagem do trabalho: Aspectos historicos; estrutura e
finalidade dos servigos especializados em salde e seguranga no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da
enfermagem; competéncias e atribuicbes da equipe de enfermagem do trabalho; integracdo da enfermagem do
trabalho nos programas de salde ocupacional. Praticas de enfermagem: procedimentos técnicos realizados pelo
técnico de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos teéricos que fundamentam os procedimentos
técnicos. Atendimento de enfermagem em situagcdes de emergéncia: Prioridades, principios cientificos e
procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situacdes de emergéncia.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS:

1) ASSISTENTE DE COMUNICAGAO/RADIO-TV FISCAL

Nocdes basicas de funcionamento de emissoras de Radio e TV: programacgao, inser¢édo de comerciais, breaks; Cédigo
de Etica da Radiodifus&o.

2) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE AUDIO

Conceitos basicos Ondas eletromagnéticas: freqiiéncia, amplitude e unidades de medida.

Modulagdo: onda portadora, onda moduladora, amplitude modulada (AM), freqiéncia modulada (FM). Amplificacao,
equalizacdo, monofonia e estereofonia. Acustica. Transmiss&o ao vivo e transmissores em tempo real. Operagdo de
audio. Captagdo, gravacao e selecdo de sinais de audio. O processo de preparagdo, transmissao e recepgdo
eletrbnica de sons: fontes, antenas, sinais, transmissores, equalizadores, amplificadores e compressores. Tipos de
conectores e plugs; cabeamento. Nocdes de mixagem. Terminologia especifica: cross fade, fade, graves. agudos,
médios, e estatica. Sonoplastia. Audio analégico e audio digital. Consoles de audio e caixas de som: manuseio e
instalagdo. Elementos de sonoplastia; Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais, dramaticos e
programaticos—parametros; Caracteristicas sonoras dos diversos veiculos (radio, televisdo, cinema, computador,
aparelho de som); Estudio: tipos e tratamento acustico; Ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacao;
Microfones: tipos, caracteristicas técnicas, posicionamento e balanceamento. Caracteristicas dos periféricos basicos:
amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores; Sistemas e formatos de gravagdo e armazenagem de
registros sonoros. Cabine de controle. A mesa de audio: identificacdo e operacionalizacdo de seus elementos.
Gravador de rolo e DAT. Tape-deck. Cartucheiras e mini-discs. Toca-discos e CD player. Conhecimento, operacéo e
interligacdo de mesas de &udio. Multiplex. Microfones. Funcionamento, aplicagdo, posicionamento, instalagdo e
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operacionalizagdo. Dominio de terminologia especifica dos tipos de microfone. Sistemas de RF e distribuicdo de
antenas para microfones sem fio. V. Edi¢cdo de dudio. Coordenacéo e selecdo de informagdes destinadas a veiculagdo
em meios eletrbnicos. Captagdo de sonoras. Equalizacdo de informacdes em &udio. Producdo e veiculagdo de
mensagens em radio, radioweb e internet. Insercdo de sonoras em matérias on line. Produgéo de vinhetas, interludios,
sinais eletrénicos e efeitos sonoros. Programas de edigdo em geral como: softwares vegas 5.0 (ou acima) e Sound
Forge 7.0 ( ou acima) e aplicacéo dos pluggins neles contidos, Digiradio, Play List.

3) ASSISTENTE DE COMUNICAGAO/OPERADOR DE RADIO

Nocdes basicas: Caracteristicas do radio e da mensagem radiofonica. Emissoras e freqiiéncias: transmissdo de
programacéo de radio OT/AM/FM. Equipamentos e profissionais do radio. Tipos de microfone e suas caracteristicas
especificas. Sonoplastia. Técnicas de reportagem ao vivo e editada. Manuseio de equipamentos do repérter externo;
Etica e comportamento do reporter de radio; O estidio e sua funcionalidade; O locutor e o operador e linguagem e
publico alvo (target); Isolamento e recursos de comunicacdo com o ouvinte; Mix de midia em estudio; Deficiéncias e
acertos em ambientes de estudio (fixo e mével). Programas de edi¢cdo em geral como: softwares vegas 5.0 (ou acima)
e Sound Forge 7.0 ( ou acima) e aplicagdo dos pluggins neles contidos, Digiradio, Play List. Etica e Legislagéo.
Regulamentacéo e ética no exercicio das fungdes de radialista. Codigo de ética. Leis de Radiodifuséo.

4) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/ OPERADOR DE VIDEO

Conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus mecanismos de funcionamento e distribuicdo, sua
terminologia e seu devido ajuste para uso em Broadcasting, Contraste, Brilho, Chroma, Pedestal, White balance.
Avaliacdo técnica de audio e video. No¢Ges de comutacdo de canais. Nogdes de ativagcdo e desativagcdo do sinal da
emissora do ar. Transmissdo ao vivo e gravada.

5) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE TRANSMISSOR

Nocdes basicas: Fundamentos no abrir e fechar circuitos de transmissdo de Radio -TV, técnicas operacionais de
comandos mecanicos e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de radio e TV; fundamentos na observagéo
do quadro de controle, fundamentos da marcagdo para assegurar o funcionamento normal da estacdo. Dispositivos
basicos: Vocabulario técnico do segmento de transmisséo de radio e TV, conceitos de sistemas de radio FM, AM, OT
e OM. Funcéo social/comunicativa na operagado de transmissao de radio e TV Técnicas de ajuste de freqiiéncia no
transmissor de radio e TV, técnica de manipulacéo nos dispositivos proprios para garantir a qualidade da transmisséo
de radio e TV, principios de prevencgéo das variacdes de voltagem e qualidade de transmissao, técnicas de regulagem
de tom e volume do som,observancia aos indicadores do monitor. Técnicas de identificagdo das causas de falhas e
irregularidades ocorridas, técnicas no uso de aparelhos eletronicos de controle e medidas; No¢des de conservacao e
limpeza de equipamentos de emissora de Radio e TV, Convencgles técnicas para utilizacdo de ferramentas
apropriadas; Manejo e regulacdo dos equipamentos da estacdo de radio e TV, operacdo dos comandos e/ou
dispositivos de controle dos sinais necesséarios para transmitir toda a programac¢do da emissora de Radio e TV;
Registro de leitura dos dados de transmissao da estacdo de Radio e TV.

6) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/TECNICO EM MANUTENCAO (TBC E /OU RBC), TECNICO DE EXTERNA E
TECNICO EM ELETRONICA

Contelido Basico. Eletronica Analdgica: materiais semicondutores, polarizagdo, conducgdo e bloqueio, retificadores de
tenséo: retificacdo de meia onda, fonte de alimentacdo meia onda, fonte alimentagdo onda completa em ponte, filtros
nas fontes de alimentagéo, circuitos com diodos, LED e Zener, Transistor TBJ e Transistor de efeito de campo FET,
configuragBes com multiplos transistores: darlington, cascode e diferencial, amplificadores lineares, chaveadores:
transistores chaveados. Eletrénica Digital: fungdes ldgicas, portas légicas, circuitos légicos combinacionais e
Sequenciais, tabela da verdade, teoremas de morgan, algebra booleana, simplificacdo de fungfes ldgicas.
Instrumentacéo Eletronica: operacdo: multimetro, osciloscopio, gerador de funcdo, analisador de spectrun.
Propagacdo e Antenas: conceitos: linhas de transmissdo e antenas, onda estaciondria e coeficiente de reflexao,
casamento de impedancias, tipos de antenas para radiodifusédo, propagacdo nas diferentes faixas de freqiéncia e no
espaco livre, reflexdo, refragdo e difragdo, Zona de Fresnel, interferéncia, poténcia de transmissao, analise espectral.
Radio Enlace Digital: principio de funcionamento de um link de microondas, frente de onda, polarizacdo vertical e
horizontal, meio de transmisséo: troposfera, estratosfera, ionosfera, faixas de freqiiéncias VHF-UHF e SHF: ligacbes
em visibilidade, ligag6es em tropo difusdo Comunicagdo Satélite: conceitos: satélites geoestacionarios, recepgéo via
satélite, transmisséo via satélite, refletor, iluminador, corneta corrugada ou feedhorn, polorotor, elemento amplificador:
LNA, LNB e LNC, HPA, transceiver, decoder e encoder, modulador, principio de funcionamento: UP LINK, Flyaway.
Sistema de Video e Radio: conceitos: elementos de imagem, informagdes no sinal de video, frequiéncias de quadro e
de campo, varredura e sincronismo, apagamento horizontal e vertical, staircase, colorimetria, sinal de cor de 3,58
MHz, qualidade da imagem, canais para a radiodifusdo de sinais de televisdo, padrées de transmisséao, principio de
operagdo da camera de TV, vidicon, plumbicon, saticon e CCD, ajuste da camera, separacdo Optica das cores
vermelha, verde e azul, corre¢cdo gama, cAmeras a cores, aplicacdes em estidio e em campo, lentes e niveis de luz,
conceito basico da TV a cores, sinais de video RGB, sinais U e V, fundamentos do sistema NTSC e PAL-M, sistema
de radio FM, sistema de radio AM: OT e OM. TV Digital: conceitos: canais de TV, canais de UHF, transmissores de
TV e radio, conversdo de A/D e D/A, digitalizacdo dos sinais de TV analdgica, processo de compressdo MPG2 e
MPG4, modulagao, transmissao e recepc¢éo de TV digital, Set Top Box, sistema SBTVD-T. VIIl. Conhecimento Pratico:
alinhamento e instalacdo de equipamentos: link de microondas, UP LINK, Flyaway, manutencdo e instalacdo de
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equipamentos de broadcast: cameras de video, video cassete, monitores de video, switch de video, switch de audio,
transmissores de TV, transmissores de FM, transmissores de
AM: OT e OM. IX.

7) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE MESA DE CORTE

Nocdes basicas. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-M/NTSC/SECAM, captagdo de imagem, recursos da camera,
recursos de edicdo; dominio de enquadramento de imagem: diversos planos de enquadramento, utilizacdo de
enquadramentos; lluminacdo: a iluminacdo como recurso de imagem; recursos digitais para aperfeicoamento da
imagem: dominio da fotografia, filtros, modificagdo da cor, conhecimentos em animacéo grafica; plano de coordenagéo
dos trabalhos de edicdo: corre¢bes, cenas, takes, tomadas, sonoras, narracao.

8) ASSISTENTE DE COMUNICACAQO/OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES

Conhecimento: Cameras: modelos, funcionamento; Script: sequéncias, legendas, rodapés, textos parte interior do
video; Texto: digitacdo prévia, ao vivo, formatos; cronometragem: tempo do VT, duracdo da entrevista, identificacdo
(interna e externa). Nocdes de Programas: Computacdo grafica: Adobe Acrobat Reader, Corel Draw, Adobe
Photoshop, Adobe Pagemaker, InDesign, Pacote Macromedia (Fireworks,Flash, Dreamweaver), CG5

9) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE VIDEO TAPE E OPERADOR DE VIDEO TAPE NAO LINEAR
Nog¢Oes Bésicas: Diferentes tipos de midia (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DV-Cam e Betacam). Conhecimento:
Distribuicdo de sinal de video: sinal de video analdgico e digital. Monitoramento de forma de onda. Padrbes de
Qualidade de Video: Croma, sincronismo, Fase, padrées de TIME-CODE, CTL, DATA-TIME, sua utilizagao e ajustes.
Caddigos de referéncia. Transmissao ao Vivo: TransmissGes em tempo real de telejornais, programas de debates e
externas. (Padrdes de Video: Videos analdgicos, digitais, composto, componente, S-Video, SDI, DV, HDV). Revisdo
das midias: qualidade técnica do audio, qualidade técnica do video. Nog¢des de informatica especifica e de programas
de edicdo: adobe premier, final cut e liquid edit.

10) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE CAMERA PORTATIL E OPERADOR DE CAMERA FIXA
NogOes basicas. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-M/NTSC/SECAM. Conversores.

Cabeca, off, passagem e sonora. Stand-up, flash e link ao vivo. Forma e composi¢ao. Fotografia e iluminag¢&o. Nog¢des
gerais de edicdo. A camera de TV. Tipos de cameras: Portes e tipos, fixas, portateis (conversivel; ENG e EFP;
camcorders) e microcameras. Formatos: Betacam;digitais e mini-DV, diferencas entre elas e os cuidados a serem
tomados. Dispositivos basicos. Alimentagdo e cabeamento. Balanceamento de audio e video. Operacionalidade de
VT. Dispositivos de seguranca. Apoios e acessorios. Conhecendo a camera: indicadores, conectores, filtros e lentes;
pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Visores. Microfones. Spots. A composicdo da imagem. Planos:
aberto, médio e americano; tipos de close; a técnica do contra-plano. Angulos e takes. Movimentos de camera:
primario, secundario e terciario; Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly; truck, diagonal e chicote. Foco e zoom. A
operagdo de camera e sua relacdo com a nogdo de espaco. NogOes dos sinais eletrénicos emitidos pela camera e
efeitos de luminosidade; processo visual: luz, som, saturagdo, sensagfes acromaticas e cromaticas, peso das cores,
utilizacdo das cores e influéncia da cor na utilizacdo do sujeito; lluminacdo: temperatura de cor, luz natural e luz
artificial, tipos de lampadas, tipos de refletores, lentes e refletores, acessorios de iluminacéo, gelatinas de cores, e
filtros de correcao; Planos de imagem e movimento: plano de conjunto, plano médio, plano americano, primeiro plano,
primeirissimo plano, plano de detalhe; norma operacional: operacédo e equipamento, preocupacdo com o equipamento
de gravacao; roteiro de verificagdo; Andlise de imagem: composi¢do, unidades visuais, sucessdo de pontos,
pontuacdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores. Captagdo e transmissdo de imagens
em externa. Elementos de sonoplastia. Ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacao; Microfones:
tipos, caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem; Caracteristicas dos periféricos basicos:
amplitude, freqiiéncia, timbre, processadores; Obturador e Luminosidade; Equipamentos para lluminagdo; cobertura
telejornalistica, trabalho conjunto entre reporter e cinegrafista.

11) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/OPERADOR DE CONTROLE MESTRE

NogOes basicas. Programacéo gravada e programacao ao vivo. Categorias e géneros de programas de TV. Funcdes e
atribuicdes em uma empresa de televisdo. Segmentacdo de programacéo. Insercdes: break local e break nacional;
propaganda institucional; chamadas e teasers. Efeitos Especiais. Coordenag¢do de operagfes, programacao e
operacgéo de televisdo em rede, automacéo de programacédo em TV. Avaliagdo técnica de audio e video. Nogbes de
organizacdo e planejamento de grade de programagdo. Estrutura de master control. Técnico: no¢8es de distribuicdo
de sinais; Operacional: veiculagdo de programacdo; comutacdo de canais conforme roteiro de programacao.
AtribuigBes: Ativar e desativar o sinal da emissora do ar. Registro e comunicac¢do de ocorréncias para a superviséo de
programacao e operacgoes.

12) ASSISTENTE DE COMUNICAQAO/CENOTECNICO

Designer de Interiores. Desenho Artistico e Arquitetdnico. Estética de Cenarios. Plantas Técnicas de
Cenérios.Cenografia. Efeitos Especiais em cendrios. Materiais e Aplicagbes para Mobiliario e Aderegos em cenarios
técnicos.
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13) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/SONOPLASTA

Elementos de sonoplastia: Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais, draméticos e programaticos.
Parémetros; Caracteristicas sonoras dos diversos veiculos (radio, televisdo,cinema, computador, aparelho de som);
Estudio: tipos e tratamento acustico; Ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacao; Microfones: tipos,
caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem; Caracteristicas dos periféricos basicos:
amplitude,freqiiéncia, timbre, familias de processadores; Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de
registros sonoros. Programas de edicdo em geral como: softwares vegas 5.0 (ou acima) e Sound Forge 7.0 ( ou
acima) e aplicacdo dos pluggins neles contidos, Digiradio, Play List. Nogcdes de Teoria Musical: Compasso,
Andamento, Ritmo, Efeitos. Nog¢Oes de Musica: som, classificagdo dos sons,acustica, fungées do Som. Associacéo e
sincronismo: imagens, ruido,fala, musica. Edi¢cdo de trilha sonora: musica incidental, integracdo da musica nos
espetaculos cinematogréficos e televisivos. Nogbes de Legislacdo da area: Direito autoral.

14) ASSISTENTE DE COMUNICACAO/DIAGRAMADOR GRAFICO, REVISOR GRAFICO, IMPRESSOR GRAFICO,
BLOCADOR E TECNICO EM FOTOMECANICA

Conteudo Programaético:

Historia da Grafica no Brasil. Histéria do Museu de artes gréaficas no Brasil. Indistria Gréfica: inicio e evolugéo.
Impresso no Brasil: destaque da histéria grafica no acervo da biblioteca nacional(1808-1930). Nogdes: blocacao,
revisdo gréfica, impressao grafica, fotomecéanica e diagramagéo gréfica.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ANALISTA DE COMUNICACAO

| - CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortografico vigente; divisdo silabica; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais gerais de pontuagédo. Gramatica portuguesa: estrutura
e formacao de palavras; emprego das diversas classes de palavras; flexdo nominal e verbal; oragédo e seus termos;
composi¢do do periodo: composicdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes;
regéncia nominal e verbal. Crase. Redacédo oficial.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos de informéatica: conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, ambiente Microsoft
Office 2003/2007, conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrénico,
sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos da tecnologia de informacao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, ATUALIDADES, REALIDADE SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL,
POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

Legislagdo Organizacional Administrativa Estadual. Da organizagdo politico-administrativa do Estado de Goias. Da
administracéo publica. Conceitos de Administragdo Publica. Atos e Poderes da Administragdo Publica. Conceitos de
Burocracia. NogBes do Histérico das Reformas Administrativas. Sistemas administrativos classicos. Regulamento da
AGECOM- Decreto n° 6.910 de 06 de maio de 2009. Lei Estadual n°. 10.460/1988 dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias. Formacdo econdmica de Goias: a mineragao
no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformacgBes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia, Industrializacao, infraestrutura e planejamento.
Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territério goiano. Populagdo goiana: povoamento, movimentos
migratérios e densidade demogréafica. Economia goiana: industrializacdo e infra-estrutura de transportes e
comunicacdo. As regides goianas e as desigualdades regionais. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao,
hidrografia, clima e relevo. Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia de Goias, o coronelismo na
Republica Velha, as oligarquias, a Revolucdo de 1930, a administracdo politica de 1930 até os dias atuais. Aspectos
da Histéria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s movimentos
sociais no campo e a cultura popular.

FINANCAS PUBLICAS

Definicdes, objetivos, abrangéncia, tipologias de abordagem de finangas publicas. Alocagdo de recursos publicos,
bens publicos, semi - publicos e privados. Financiamento dos Gastos do Governo. Politicas Fiscal e Tributaria.
Orcamento Publico: conceito, principios e diretrizes orcamentarias, processos de elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizagdo, métodos, técnicas e instrumentos. Financiamento de Projetos Publicos.
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Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS:

1) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/SECRETARIADO

Documentacgédo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da
informacgdo. Conceitos basicos e finalidades. Nogbes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de
entrada e de saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagéo: referéncia bibliografica (de acordo com
as normas da ABNT - NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periédicos e publicacBes seriadas, sumario,
preparagdo de indices de publicacdes, preparagédo de guias de bibliotecas, centros de informacédo e documentagao.
Indexagédo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexac¢éo, tipos de indexacéo.
Resumos e indices: tipos e func¢des. Classificacdo decimal universal 9CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacao (AACR-2) catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacéao de
multimeios: CDROM, fitas de video e fitas cassetes. Catalogos: tipos e fungdes. Organizagdo e administracdo de
bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais
da biblioteca, marketing, centros de documentac@o e servicos de informacgdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colegbes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colecdes, fontes de informacao.
Estrutura e caracteristicas das publicagbes: DOU. Servico de referéncia: organizacdo de servigcos de notificagcao
corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacéao,
planejamento, etapas de elaboragéo, atendimento ao usuério. Estudo de usuario-entrevista. Automagéo: formato de
intercambio, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacgédo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificagéo, historico e objetivos.

2)ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/CONTADOR

Orcamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orgcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificagdo da receita e da despesa
orcamentéria brasileira. Execugdo da receita e da despesa orcamentéaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse
e destaque. Lei n° 4320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); Patrimbnio:
Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Fatos contabeis e respectivas varia¢des patrimoniais;
Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fungfes e estrutura das contas; Apuracéo de resultados; Sistemas de
contas e plano de contas; DemonstragGes contabeis; Analise das demonstragcdes contdbeis; Lei n°® 6404/76 e
alteracdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; VariagGes Patrimoniais:
VariacBes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentérias; Plano de Contas Unico do Governo Federal:
Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, caracteristicas das contas; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da
despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, contelido e forma; Demonstracdes Contdbeis: Balango Orgcamentario, Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial e Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da
Administracéo Publica Federal 29 Lei n° 4320/64.

3) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ARQUIVOLOGISTA

Arquivologia: Conceituagdo; Teorias; Classificagdo dos Arquivos; Legislacdo; Normas; Sistema de Arquivos;
Organizacdo e Administracdo de Arquivos; Arquivos Permanentes, Intermediarios e Correntes; Arquivos Especiais;
Gestao de Documentos. Tecnologia da Informacgé&o aplicada a Arquivos: Microfiimagem; Gerenciamento Eletronico de
Documentos; Armazenagem Virtual de Documentos; Politica Nacional de Arquivos. Sistema Nacional de Arquivos;
Descri¢do Arquivistica; Avaliagcdo de Documentos; Diplomatica.

4) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais. Da Administracdo Publica: Disposi¢cbes gerais e principios. Do Poder
Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais; Os Tribunais e
Juizes do Trabalho. Da Tributacdo e do Orgamento. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Da Administracéo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e deveres
do Administrador Publico; Principios bésicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade
juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administracéo.
Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacges.
Empresas publicas e Sociedades de economia mista. Prestacao centralizada e descentralizada de servigos publicos
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificac@o; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Licitacdes:
conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimento. Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de
validade. Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas.
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5) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ADMINISTRADOR

Funcdes administrativas: planejamento, organizagédo, lideranca, execucao e controle. Teorias da Administracdo. Visao
das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos e producdo. Processo
decisoério. Negociacao. Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Projetos. Gestao
de Pessoas: estratégias e desafios de RH, recrutamento e seleg¢do, gerenciamento de desempenho, clima
organizacional, motivacéo, treinamento e desenvolvimento, remuneracéo e programas de incentivos, administracio da
forca de trabalho, planejamento de RH, seguranca do trabalho e sistema de informagcdo de RH. Administracéo de
recursos materiais e patrimoniais: padronizacdo, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos.
Administracdo de sistemas de informacgédo: tipos e usos de informacado, tratamento das informagfes, conceitos e
propriedades dos sistemas de informacao, tipos de sistemas de informagédo, custos e beneficios de um sistema de
informacdes. Nogdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 4.320/64. Contratos administrativos. Orgcamento
Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA).
Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes contabeis; patriménio; conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e resultado; custo; técnicas de orcamento e controle. Organizagdo e Métodos.

6) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/PSICOLOGO

RelacBes humanas. Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagéo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliacdo e interpretacédo de resultados.
Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia de problemas
especificos. Noc¢des de psicologia organizacional. Rotacéo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Clima
e cultura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na Administragdo Publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo
de desempenho. Mudanca Organizacional. Qualidade de vida. Integracao de funcionarios portadores de necessidades
especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicacdo, liderangca, motivacdo. Manejo da solucdo de conflitos.
Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Resolugbes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de
cuidados bésicos a saude.

7) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ASSISTENTE SOCIAL

Estado: Construcgéo historica do papel do Estado e as formas de regulagdo social. Servico Social: a instrumentalidade
e a pratica institucionalizada frente aos desafios da contemporaneidade. Assisténcia e Servico Social no Brasil:
histdria e dimensdo contemporanea. Servigo Social e ética: dimenséo ético-politica da profissdo. Regulamentagéo da
profisséo de Assistente Social no Brasil. Pesquisa Social. Politica Socio-ambiental como campo de atuacdo do Servigo
Social. Familia e Servigo social: questées contemporaneas.

8) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/EDUCADOR FiSICO

Objetivos e contelidos da Educacéo Fisica em funcéo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem do adulto. Fases
do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢cdes, coldnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacgao para o
lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As
novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagédo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN).

9) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/MEDICO DO TRABALHO

Saude Publica: Politicas Publicas de Salde no Brasil. Atengdo primaria a sadde. Promocado da Saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Situacdo da Salde no Estado de Goids. Vigilancia Sanitaria. Saide ocupacional. A reforma sanitaria.
Diretrizes e bases da implantagéo do Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica Médica e Etica profissional.
Normas operacionais basicas. Normas operacionais de assisténcia em salde. Programas de Saude Publica. Aspectos
legais. Nocgbes gerais de bioestatistica e epidemiologia. Moléstias ocupacionais: Fatores causadores. Nocbes de
cronobiologia. Exames subsidiarios. Semiologia. Ergonomia no Trabalho. Tratamento. Prevencdo. Aspectos legais.
Saude do trabalhador: NogBes gerais. Automacdo e riscos a salde. Psicopatologia do trabalho. Estatistica em
medicina do trabalho. Acidentes de trabalho. Aspectos legais. Aspectos médicos sociais e de relacdes de trabalho.
Controle de riscos: Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Riscos ligados a setores de
atividade. Ergometria e melhoria das condicbes de trabalho. CIPA e mapa de riscos. Prevencdo de riscos
ocupacionais. Conduta médica — Administrativa.

10) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ANALISTA DE SISTEMAS

Java (J2EE): conceitos, Fundamentos e Sintaxe da Linguagem Java. Desenvolvimento de Aplicagcdes na Plataforma
J2EE. Uso de Servlets e JSP. Tomcat. Jboss. Eclipse. Controle de versdes: CVS. UML: conceitos, fundamentos e
sintaxe da UML. Analise e projeto de sistemas: engenharia de software: evolugéo; caracteristicas; ciclos de vida;
metodologias; técnicas de especificagdo; plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e qualidade;

www.institutocidades.org.br

Péginaz O



Ty SECTEC . GOVERNO DO
Fr o Q‘@  SECRETARIA DE 2 ESTADO DE GOIAS
| L' Sad CIENCIA E TECNOLOGIA :
AGECOM

nstitutocidades Agéncla Goiana de Comunicagso

estimativas; técnicas de decomposicdo; modelos de estimativas; cronogramas; aquisicdo de software; metodologias
de desenvolvimento de sistemas: Andlise essencial, Analise Estruturada e Analise orientada a objetos; analise de
sistemas: andlise de requisitos; principios de andlise; conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notagcfes da analise orientada a objetos, analise estruturada, engenharia da informacéo e
analise essencial, prototipacdo; projeto de software: fundamentos; processo; arquitetura de software; estrutura de
programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacfes de
projeto modular, projeto orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado a
objetos; linguagens: caracteristicas; fundamentos; geracoes; estilos de codificagdo; eficiéncia; algoritmos; légica de
programacéo; tipos de dados; expressoes; estruturas de controle e repeti¢cao; pseudocddigo; fluxogramas; estruturas
de dados homogéneas e heterogéneas; representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores; teste
de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops; verificacdes;
validacdes; teste de unidades; teste de integragao; teste de validacao; teste do sistema; Debugging.

11) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ANALISTA DE REDE

Redes de comunicacdo: Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; Meios de
transmissado. Técnicas basicas de comunicacéo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de
redes de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais
padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit,
Ethernet. Fibras Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de
servico (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados. Redes de longa disténcia. Redes Frame-Relay e DSL.
Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP,
SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e
VLAN. Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Servicos de
gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. Conhecimento de
ferramentas para administracdo, analise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Roteamento:
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estéticas e dindmicas. Routing Information
Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Autdbnomos (AS); BGP; Estratégias de roteamento. Sistemas
operacionais: Instalagcdo, customizagéo, administracdo, operagéo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003/2007,
Programacéo de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de processador.
"Multithreading". Comunicag&o entre processos. Geréncia de memoria. Swapping; Memoaria virtual. Monitoramento e
logging. Performance e deteccédo de problemas. Servigos de diretdrio, padrao X.500 e LDAP. Seguranca em sistemas
operacionais.

12) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundacgdes; Instalagbes elétricas;
Instalagdes hidrossanitarias. Sistema de combate a incéndio. No¢des de projetos complementares: Elevadores;
Ventilagcdo-exaustdo; Ar condicionado; Telefonia. Especificagdo de materiais e servigcos. Programacdo de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizagdo do canteiro de
obras: execucdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubulBes); Alvenaria; Estruturas de concreto armado e protendido.
Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalagfes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigfes, emissao de
faturas etc.); Controle tecnoldgico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concretos usinado, a¢co, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servigos. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e
elaboragédo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracao de orcamentos. Nogbes de
programas em CAD. Seguranca do trabalho. Seguranga das instalagfes. Prevencdo contra incéndios. Projetos de
infraestrutura urbana. Normas Técnicas da ABNT relacionadas a habitagdo. Licitagdo e Contratos Administrativos:
relativos as obras e servicos de engenharia; licitagdo de obras; contratagdo e fiscalizagdo de servigos - Lei n.°
8.666/93 e alteracBes posteriores; Nogbes do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei
6.766/79; Nocdes sobre Registros Publicos — Lei 6015/7; Cédigo Estadual de Prote¢do contra Incéndio, Exploséo,
Péanico e Desastres - Lei Estadual 15802/06. No¢des Bésicas de Direito Civil: Direito de Vizinhanga (art.1277 a 1.313
do Cadigo Civil)

13) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/DESIGNER GRAFICO

Conceitos: design, programagcdo visual e producao grafica. Histéria e atual contexto do design grafico. Tipografia:
historia e estilo dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos. Sistemas de composi¢do: mecanicos, fotoquimicos e
digitais. Elementos da comunicacgdo visual. Sintaxe visual e constru¢cdo de conceitos. Técnicas visuais. Produgdo
grafica: ilustragcdo em projetos gréficos. Técnicas de texturizac@o e renderizac@o. Processos de reproducéo gréfica.
Técnicas de impressao: caracteristicas de diferentes técnicas de producéo e seus reflexos no projeto e no produto.
Suportes para impressédo: tintas, papéis e sistemas de impressdo. Preparacdo e fechamento de arquivos para
impresséao. Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacao de identidade visual
corporativa; aplicacdes. Conceito e identidade de marca. Design digital e multimidia: relagdo entre producgéo gréafica e
producdo digital. Ergonomia cognitiva e a construgdo de interfaces: principios de navegacao e usabilidade. Contetido
multimidia: integragdo de contetdos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagdo de
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contetidos em CD-ROM e DVD. Editoracéo: estrutura e funcionamento de editoras e graficas. Etapas e processo de
publicagdo de documentos: preparacdo de originais e orcamento. Criacdo e editoragdo grafica em softwares como
lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw, 3D Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org e Portable
Document Format (PDF).

14) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessérios a execugdo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalagOes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagido/exaustdo; ar-condicionado; telefonia.
Fundacdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e
vedagOes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Andlise de contratos para execucao de obras; vistoria e
elaboragdo de laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composi¢do de pregos;
Quantificacdo dos Servigos; Orgcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacao do solo: Conhecimento e conceituagéo
da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do
Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei
6.766/79. Indices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificagfes: Tipos de Edificacdes;
Insolacéo, lluminag&o e Ventilagcdo; Circulagéo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagfes: Auto de verificacdo de
seguran¢a. AutoCAD 2000: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criacao e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo. Registros Publicos —
Lei 6015/73.

15) ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA/HISTORIADOR

O oficio do Historiador. A escrita da Histdria. A “Revolucdo documental”’. Debates atuais da historiografia. Historia das
Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histéria do
Brasil: os primeiros habitantes. Colénia (Colonizacdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econdmicos.
Escraviddo e trabalho no Brasil. O cotidiano na Coldnia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império). Republica
(Primeira Republica: aspectos, econdmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e
a legislacao social na chamada “Era Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o
Estado de Seguranca Nacional. Da distensdo a abertura politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime
militar. A Nova Republica). Histéria e cultura afro-brasileira.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICAGCAO/REDATOR

ANALISTA DE COMUNICACAO/REPORTER

ANALISTA DE COMUNICACAO/ARQUIVISTA-PESQUISADOR

Conteudo Programaético:

Fatos Contemporaneos, histéricos e geograficos do Brasil e do Mundo. Lei n°. 972 de 17/10/1969 e Decreto n.
83.284/79. Histdria do Radio da Televisdo no Brasil e em Goias. Comunicacao: teorias e conceitos papel social da
comunicacéo. Leis que regem a Imprensa e Radiodifusdo. Cédigo de Etica dos Jornalistas. Constituicdo da Republica,
Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da Radiodifuséo. Direitos e deveres do Jornalista. Conceitos
de Jornalismo - Fundamentos tedricos; o papel e responsabilidade social do Jornalista. Jornalismo Publico.
Especificidades dos meios eletrénicos e digitais. Conceitos de noticia. Conceitos de ineditismo, verdade, objetividade,
imparcialidade e interesse publico na producéo jornalistica para os diferentes meios. Os veiculos e suas diferentes
linhas editoriais. Especificidades do texto jornalistico para diferentes meios: a estrutura da piramide invertida, lead,
corpo e pé de matéria; tipos de texto no jornal. Estrutura do texto para TV: chamada, matéria, off, passagem, nota
seca e nota pé. Regras para redagdo e edicdo de textos telejornalisticos. Telejornalismo: os fatos apurados e sua
traducdo em imagens; imediatismo, sensacionalismo e atualizacdo; os géneros e os formatos do jornalismo de
televisdo. Conhecimentos especificos em producédo e reportagem: a pauta, elaboragdo de pauta, a apuracéo, o
casamento do texto com a imagem. Passagem, off , entrevistas. O release. Conhecimentos especificos de edi¢do de
texto e imagem para televisdo: decupagem, selecdo de imagens, off, passagens e sonoras, estruturagdo da matéria,
chamada, manchete, escalada e roteiro com especificagdes técnicas. O arquivo de imagens: o que arquivar, como
arquivar e como utilizar imagens de arquivo. Apresentacdo e ancoragem: o comportamento diante das cameras.
empatia e credibilidade: postura, figurino e maquiagem. Técnicas de apresentacdo de programas. Principios de
fonoaudiologia: voz, fala, dicgdo, entonacéo e suas fun¢des na comunicagdo. Nogbes gerais de posicionamento e
movimentos de camera. A utilizagdo do teleprompter. Programa gravado e programa ao vivo: narracao de imagens,
stand up, flash e link. Técnicas de entrevistas: Individuais e coletivas: a interacao do repoérter e o entrevistado. Debate
e mesa-redonda: o mediador. Entrevistas ao vivo e entrevistas gravadas: roteiro e conducdo. A estrutura da redacao
de televis@o: cargos, fungdes e organicidade. A estrutura das emissoras de televiséo: pessoal técnico e especializado;
equipamentos e padrdes de funcionamento. Fungfes do produtor executivo no radio e na televisdo. A grade de
programacao das emissoras: programas, interprogramas, chamadas, vinhetas, intervalos comerciais. A estrutura dos
estudios de televisdo: equipamentos e padrdes de funcionamento. Aspectos da producédo de programas ao vivo e da
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producdo de programas gravados. Os portais de informacéo. As especificidades da edigcdo, da veiculagdo e das
ferramentas de internet disponiveis para sites, homepages e blogs.

CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICACAO/ASSISTENTE DE PRODUGCAO

ANALISTA DE COMUNICAGCAO/PRODUTOR EXECUTIVO

ANALISTA DE COMUNICAGCAO/ROTEIRISTA DE INTERVALO COMERCIAL
ANALISTA DE COMUNICACAO/DISCOTECARIO PROGRAMADOR
ANALISTA DE COMUNICAGCAO/LOCUTOR APRESENTADOR

ANALISTA DE COMUNICACAO/LOCUTOR NOTICIARISTA

ANALISTA DE COMUNICACAO/ LOCUTOR ENTREVISTADOR

ANALISTA DE COMUNICACAO/ LOCUTOR ANUNCIADOR

Conteudo Programaético:

Fatos Contemporaneos, historicos e geograficos do Brasil e do Mundo. Lei n. 6.615 de 16/12/1978 e Decreto n.
84.134/79. Histéria do Radio e da Televisdo no Brasil e em Goias Comunicagdo: teorias e conceitos. Papel social da
comunicacéo. Leis que regem a Imprensa e a Radiodifusdo. Cddigo de Etica dos Radialistas. Constituicdo da
Republica, Cddigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo. Direitos e Deveres do
Radialista. Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; o papel e responsabilidade social do radialista. Conceito
de noticia. Conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producgéo jornalistica
para os diferentes meios. Os veiculos e suas diferentes linhas editoriais. Texto jornalistico no Radio: matéria,
entrevista, editorial, artigo, critica, crbnica, comentario, nota, coluna, pauta, informativo, comunicado. Regras para
redacéo e edicdo de textos no radiojornalismo. Conhecimentos especificos em reportagem: a pauta, elaboracéo de
pauta, a apuragdo, a reportagem, o release. Radiojornalismo: texto corrido e texto manchetado; manchete, chamada,
boletins e edicdo extra; tipos de entrevistas; radiojornal, comentario,crénica, sintese noticiosa e informativo
especializado; mesa redonda e debate; o documentério e a prestacdo de servi¢os. A estrutura da emissora de radio:
cargos, fungdes e organicidade. Equipe técnica; equipamentos e padrées de funcionamento. A grade de programacao
das emissoras de radio. Aspectos da producéo de programas ao vivo e da producédo de programas gravados. Noc¢Bes
basicas de produgcdo, montagem e gravagdo de programas para o radio. Estrutura e funcionalidade de estudios de
radios; Operacdo técnica; centrais operacionais de gravagfes em radio; Conceitos basicos das tecnologias de
transmissao e recepgdo de ondas de radio. Programacgdo musical, producdo de vinhetas, gravacdo e reproducgdo de
audio; Estldio: Caracteristicas dos periféricos basicos: amplitude, frequiéncia, timbre, processadores; Sistemas e
formatos de gravagdo e armazenagem de registros sonoros. Edicdo de audio. Coordenagéo e selegdo de informagbes
destinadas a veiculacdo em meios eletrénicos; captacdo de sonoras; equalizacdo de informagfes em audio; Producéo
e veiculacao de mensagens em radio; No¢8es basicas de freqliéncias; transmissédo de programacédo de radio OT/AM /
FM. Tipos de microfone e suas caracteristicas especificas. Sonoplastia. Técnicas de pesquisa para construcao de
argumentos, roteiros e textos de comunicacéo; A organicidade entre redacéo, equipe de producdo e pessoal técnico
na produgdo de conteddo de programas de RA&dio; Locugdo: Intensidade vocal: timbre, entonacdo e ressonancia.
Articulag@o de palavras e ritmo de leitura: interpretacdo e impostagdo. Naturalidade, convencimento e credibilidade.
Pronuncia: aspectos fisicos e culturais. Movimento da estrutura facial: lingua, mandibula, labios, bochechas e palato;
Coordenacao respiratoria; Exercicios respiratorios; Técnicas de relaxamento; Técnicas de impostacéo de voz; Leitura
ritmada; Inflexdo e entonagdo; Técnicas de entrevista: externa e estudio; Técnicas de apresentacgao.

CARGOS: i )
ANALISTA DE COMUNICAGAO/ ELETRICO
ANALISTA DE COMUNICAGAO/ELETRONICO

Contetido Programaético:

Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Circuitos em corrente continua e em corrente alternada.
Circuitos com acoplamentos. Eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. Energia, poténcia, tensdo. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Controle Eletrénico
de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle. Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas Digitais. Sintese Moderna de
Circuitos Modernos. Comunicacdes analogas. Conservagdo de Energia. Controle Digital. Comunicac¢des Digitais.
Organizacdo dos Computadores. Materiais em Engenharia. Comutacdo Analdgica e Digital. Microcomputadores.
Circuitos de Poténcia. Processamento de Sinais. Conversdo analégica digital e digital analdgica. Principios de
Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais
estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monoféasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores
de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subestacdes e Equipamentos Elétricos. Objetivos,
custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares bésicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra,
sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de
forca. Manutencéo dos equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas fungfes. Principios e
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caracteristicas de operagdo dos relés eletromecéanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. Prote¢do de maquinas elétricas. Prote¢do de barramentos de baixa tensdo domiciliares
e industriais. Projetos de instalages prediais e industriais. Orcamentagcdo. Composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma fisicofinanceiro. Informatica aplicada a Engenharia
(Excel, World, AutoCAD). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura
etc.). Controle de materiais elétricos Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizagéo.

IlI- DISCURSIVA:

CARGOS:

ANALISTA DE COMUNICAGCAO/REPORTER

ANALISTA DE COMUNICACAO/REDATOR

ANALISTA DE COMUNICACAO/ASSISTENTE DE PRODUGCAO
ANALISTA DE COMUNICAGCAO/PRODUTOR EXECUTIVO

Contetdo Programético:

- Tema da Atualidade
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A NE XO Il —Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricéo:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV
Cargo, Provas, Numero de Questdes e Total de Pontos
Cargo Provas N° de aior Qa Total de
9 Questdes Questéo Pontos
CONHECIMENTOS GERAIS
PESO 1 = 10 300
e PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)
=Speciich o [ 2| w
Total de
Cargo Provas Pontos
e PROVA DISCURSIVA
ANALISTA DE COMUNICAGAO/REDATOR P
ANALISTA DE COMUNICACAO/REPORTER ) ' 300
ANALISTA DE COMUNICAGAO/ASSISTENTE DE PRODUGAO | vaximo: 30 linhas
ANALISTA DE COMUNICACAO/PRODUTOR EXECUTIVO

ANEXO V
Cargos, Data e Hora da Prova

As Provas seréo aplicadas no dia 06 DE JUNHO DE 2010 nos turnos matutino e vespertino, atendendo o Quadro
previsto abaixo:

Obs.:

Domingo

Manha
Inicio:
(08:00 h)
Término:
(11:00 h)

e Assistente de Gestao Administrativa

Tarde
Inicio:
(14:00 h)
Término:
(17:00 h)

e Assistente de Comunicacéao
e Analista de Gestdo Administrativa
e Analista de Comunicacéo

Tarde
Inicio:
(14:00 h)
Término:
(18:00 h)

¢ Analista de Comunicacédo (Redator, Repdrter, Produtor Executivo e

Assistente de Producéo)

administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicacédo das provas.
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