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GINASTICA LABORAL

COMPETENCIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

E prerrogativa privativa do Profissional de Educagdo Fisica planejar, organizar,
dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas,
particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios
fisicos, esporte, recreacao e lazer, independente do local e do tipo de empresa e
trabalho.

NESTE DOCUMENTO LEIA A RESOLUGAO SOBRE GINASTICA LABORAL

RESOLUGAO CONFEF N° 073/2004
Rio de Janeiro, 12 de Maio de 2004.
Dispde sobre a Ginastica Laboral e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FIiSICA, no uso de suas atribuicées estatutarias, conforme dispée o
inciso VII, do art. 40;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.696, de 01 de setembro de 1998;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CONFEF n° 046/02, que dispde sobre a Intervengéo do Profissional de Educagéo Fisica e
respectivas competéncias e define os seus campos de atuagéo profissional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 218, de 06 de Margo de 1997, do Conselho Nacional de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTE n° 397, de 09 de Outubro de 2002, que aprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
- CB0O/2002, no que concerne a Familia 2241 - Profissionais de Educagéo Fisica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 03, de 16 de Junho de 1987, que estabelece os minimos de contetdo e
durag@o a serem observados nos cursos de graduagdo em Educagéo Fisica (Bacharelado e/ou Licenciatura Plena);

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES 07/04, aprovada em 31 de Margo de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduagdo em Educagdo Fisica, em nivel superior de graduagdo plena, originada do Parecer CNE/CES n°
0058/2004, aprovado em 18 de Fevereiro de 2004;

CONSIDERANDO que o Profissional de Educagéo Fisica é qualificado e legalmente habilitado para intervir no seu campo profissional
prevenindo doengas, promovendo a salde do trabalhador e contribuindo para a sua qualidade de vida;

CONSIDERANDO que a formagéo do Profissional de Educagéo Fisica, além do dominio do conhecimento sobre o movimento
humano e exercicio fisico nas suas dimensbes biodindmica, comportamental e sociocultural, inclui a abordagem dos aspectos
pedagdgicos e afetivos emocionais do comportamento motor do trabalhador, que tornam diferenciada sua interveng&o;



CONSIDERANDO que, tradicionalmente, a prescri¢do, orientagéo e dinamizagdo da ginastica e do exercicio fisico nas suas diversas
formas, manifestacdes e objetivos sdo atividades préprias do Profissional de Educagao Fisica;

CONSIDERANDO que o Profissional de Educagdo Fisica presta assisténcia a salde do trabalhador no que concerne as suas
necessidades na pratica de ginasticas, exercicios fisicos, atividades fisicas e similares, independentemente do local em que atue;

CONSIDERANDO que o Profissional de Educagéo Fisica atua em empresas efou organizagdes detentoras de postos de trabalho,
intervindo de forma efetiva para a promogao da saude integral e melhoria da qualidade de vida do trabalhador;

CONSIDERANDO o reconhecimento, por parte dos empresarios e trabalhadores, da importancia da ginastica e lazer para o bem estar
do trabalhador na realizagdo de suas atividades funcionais, proporcionando a redugdo dos indices de acidentes de trabalho e de
doengas ocupacionais do trabalhador; e,

CONSIDERANDO o deliberado em Reunido Plenaria do dia 03 de Abril de 2004;

RESOLVE:

Art 1° - E prerrogativa privativa do Profissional de Educacdo Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar
programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte,
recreacao e lazer, independente do local e do tipo de empresa e trabalho.

Art. 2° - No desempenho das atribui¢des do Profissional de Educagéo Fisica, no dmbito da Ginastica Laboral, incluem-se:

| - agOes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promog&o da capacidade de movimento e prevengao a intercorréncia de
processos cinesiopatologicos;

Il - prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatorios e
compensatorios as atividades laborais e do cotidiano;

[l - identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e testes de esforgo relacionados as tarefas
decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do
processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a
manutengéo e preven¢ao da salde e bem estar do trabalhador;

IV - propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecénica de movimentos funcionais,
quando indicados para fins diagnésticos;

V - elaborar relatério de analise da dimensao socio cultural e comportamental do movimento corporal do trabalhador e estabelecer
nexo causal de disturbios biodindmicos funcionais.

Art. 3° - O Profissional de Educagao Fisica no ambito da sua atividade profissional esta qualificado e habilitado para prestar servicos
de auditoria, consultoria e assessoria especializada.

Art. 4° - O Profissional de Educagéo Fisica contribui para a promogao da harmonia e da qualidade assistencial no trabalho em equipe
multiprofissional e a ela integra-se, sem renunciar a sua independéncia ético-profissional.

Art. 5° - O Profissional de Educagéo Fisica € um profissional ativo nos processos de planejamento e implantagdo de programas
destinados a educagéo do trabalhador nos temas referentes a satde funcional e ocupacional e habitos para uma vida ativa.

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CONFEF.
Art. 7° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Jorge Steinhilber

Presidente

CREF 000002-G/RJ
DOU 94, secéo 1, pags. 78 e 79, 18/05/2004



EM REFERENCIA A CONTROVERSIAS ENTRE PROGRAMAS DE GINASTICA LABORAL E

FISIOTERAPIA LABORAL APRESENTAMOS AS CONSIDERAGOES (ESCLARECIMENTOS) ABAIXO.

GINASTICA LABORAL
E FISIOTERAPIA LABORAL?

A Ginastica Laboral foi desenvolvida para atender de forma adequada as necessidades dos
trabalhadores no sentido da sua preparacgao fisica, comportamental e sociocultural para os
desafios dos modernos ambientes de trabalho. Esta é a intervengdo condizente com um
programa de saude do trabalhador que proporciona bem estar no trabalho, prevenindo a
ocorréncia de lesbes, acidentes e o surgimento de patologias decorrentes da atividade
ocupacional.

Mesmo num programa de saude do trabalhador, com abordagem
multiprofissional, envolvendo Educacdo Fisica, Servico Social, Medicina,
Fisioterapia e Engenharia (Ergondmica) devem ser respeitados os limites
e competéncias de cada profissdo envolvida, para uma maior eficacia do
programa. Destes profissionais, € o de Educacdao Fisica o que tem
formacao, competéncia e amparo legal, para atuar no planejamento,
prescricdo e dinamizacao de atividades fisicas, considerando ndao apenas

¥ os aspectos ergondmicos, cinesidlogicos e fisioldgicos, mas também os
pedagdgicos psicoldgicos e sbécio-culturais envolvidos nas necessidades

decorrentes da atividade laboral.

Fisioterapia Laboral subentende um tratamento fisioterapico de lesdes ou patologias adquiridas
pelo trabalhador no exercicio ou causadas pelo exercicio de suas fungdes. Nesse sentido, para
se caracterizar essa intervengao, se faz necessario um laudo individual de cada trabalhador que
comprove a lesao ou a patologia para que se estabeleca o correspondente tratamento
fisioterapico individual.

Sabe-se que este tipo de tratamento fisioterapéutico é hoje muito freqliente, tendo em vista a
diversificacdao e, ao mesmo tempo, a especificidade dos gestos exigidos dos trabalhadores no
desempenho de suas fungdes nas modernas empresas que nao desenvolvem programa de
Ginastica Laboral. O atendimento ao trabalhador lesionado e/ou doente é da mais alta
relevancia, no qual o profissional fisioterapeuta tem um significativo papel a cumprir.

A tipificacao da atuacao do profissional de fisioterapia reside na especificidade do uso de
técnicas e procedimentos com o propdsito terapéutico, ou seja, de tratamento conforme



estabelece o Art. 3° do Decreto Lei n® 938/69, que prové sobre as profissdes de Fisioterapeuta e
de Terapeuta Ocupacional: “E atividade privativa de o fisioterapeuta executar métodos e
técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente”. (grifo nosso). “Paciente”, segundo o dicionario Aurélio, é a “pessoa doente, sob
cuidados médicos”. Trabalho ndao é doenca, portanto, trabalhador, em principio, ndo é
“paciente”.

No Brasil as profissdes sao regulamentadas por campos de trabalho. Cada profissao tem definido
0 seu papel na sociedade, mesmo porque, existem para atender as necessidades e interesses da
populacdo. A profissdao de Educacgao Fisica, regulamentada na area da saude, é aquela que
utiliza os conhecimentos sobre o movimento humano nas dimensdes biodinamicas,
comportamentais e socios culturais para atender todas as necessidades da sociedade em relacao
as atividades fisicas e esportivas (Art. 29, Lei 9696/98). Tradicionalmente, a prescricao,
orientacdo e dinamizacao da ginastica e do exercicio fisico, incluindo a Ginastica Laboral, nas
suas diversas formas, manifestacdes e objetivo sdo atividades préprias do Profissional de
Educacao Fisica.

Sua regulamentacgao significa o reconhecimento, pela sociedade e autoridades governamentais,
da importancia desse servico para o bem estar da populacdo. A organizacdo profissional de
Educacdo Fisica reconhece que a sociedade precisa da competéncia e servicos de todas as
profissdes e ocupagoes existentes. Principalmente, considerando o conceito da pluralidade no
atendimento do direito a salde da populacdo conforme a proposta do SUS.

Desta forma, resta claro ao CONFEF que, quando ndo se tratar de individuo ou grupo de
individuos diagnosticados como portadores de um quadro patoldgico e formalmente definidos
como "pacientes" em tratamento, o programa de atividade fisica no local de trabalho,
denominado Ginastica Laboral, devera ser, legalmente, planejado, orientado e conduzido por um
Profissional de Educacdo Fisica devidamente registrado no sistema CONFEF/CREFs. Isto, certo
de estar assegurando aos trabalhadores, serem devidamente atendidos em seus direitos
constitucionais.
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